ISTITUTO “LUIGI CONFIGLIACHI" PER | MINCORATI DELLA VISTA
Via Sette Martiri, 33 - 35143 - Padova

PROCEDURA VALUTATIVA RISERVATA AL PERSONALE {N SERVIZIO, TRAMITE PROGRESSIONE
VERTICALE STRAORDINARIA TRA AREE, Al SENSI DELLART. 52 COMMA 1 BiS D. LGS. 165/2001 E
DELLART, 13 COMMI 6, 7 E 8 DEL C.C.N.L. FUNZION] LOCALI, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“INFERMIERE",

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto I'art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. 165/2001;

- Visto l'art. 13, commi 6, 7 e 8 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali:

- Visto il D.PR. 28,12.2000, n. 445 e s.m.i.;

- Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi - disciplina delle modalita di
assunzione, dei requisiti per l'accesso e delle procedure selettive” dell'Istituto;

- Vista la deliberazione n. 45 del 18.07.2023 con la quale sono state approvate le modifiche al Piano
Triennale del fabbisogno del personale per gl anni 2023-2025, contenuto nel PLAQ.;

- In esecuzione della delibera n. 43 del 28.07.2024 con la quale & stato approvato il presente Avvisa
di Selezione interna;

RENDE NOTQ

E' indetta una procedura valutativa per 'ottenimento della progressione straordinaria tra 'Area degli
lstruttori e I'Area dei Funzionari e della Elevala Qualificazione, riservata al personale in servizio a
tempo indeterminato con qualifica di “infermiere” . | contenuti professionali e il trattamento giuridico
econamico sono quelli previsti per IArea dei Punzionari e della Elevata Qualificazione del comparto
Funzioni Locali e del Regolarmento del personale dell’Ente.

Il personale assunto ha diritto alla retribuzione fissa tabellare contrattuale, di cui al vigente C.C.N.L., ai
competenti ratei di tredicesima mensilita, allindennita di comparto, all'indennita di qualifica, alle altre
indennitd di retribuzione accessoria, in quanto dovuti, a norma di legge e di contratto, olire al
trattamento di fine rapporto. Cli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali di legge. '

Gl assunti dovranno essere indifferenternente impiegati nelle sedi di Padova di via Sette Martiri 33 e
di via ippodroma 2.

DISCIPLINA DELLA SELEZIONE

La Selezione & espletata ai sensi del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, art. 13 commi 6, 7 e 8. Per
quanto non espressamente previsto dalla suddetta normativa, si rinvia alle disposizioni di cui al D.Lgs.
165/2001 e al D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.il.

Ai sensi del D.Lgs. n. 198 del 11.04.2006 viene assicurata la pari opportunita tra uornini e donne per
I'accesso ai posti, come previsto dall'art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

La graduatoria finale della Selezione & formulata da apposita Commissione Esaminatrice. nominata
con determina del Direttore Generale e approvata, previa valutazione di regolarita dei verbali della
Selezione, con ulteriore determinazione dirigenziale.

La richiesta di partecipazione alla Selezione implica I'accetiazione della normativa di cui al presente
Awviso e della normativa da esso richiamata.
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LAmministrazione si riserva la facolth, con provvedimento motivato, di prorogare. modificare o
revocare la Selezione, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Potrd essere assegnato al candidato un termine perentorio per linizio del servizio, pena la non
assunzione. L'assunzione sara oggetto di stipula di contratto di favora.

REQUISITI
Per Fammissione alla Selezione gli aspiranti candidati devono possedere i seguenti requisiti specifici:

a) laurea in infermierisiica (classe L/SNTO1 - Classe delle lauree in professioni sanitarie
infermieristiche} conseguita ai sensi del D.M. 270 DEL 22.30.2004, o laurea in Infermieristica
appartenente alla classe delle lauree infermieristiche (SNT/01) conseguita ai sensi del D.M. 509 del
03.11.1999 owvvero diploma universitario di infermiere professionale conseguito ai sensi del Dn.Lgs.
n. 739 del 14.09.1959, ovvero titoli equipollenti come indicato nel D.M, Sanita 27.07.2000.
| candidati che hanno conseguito titoli di studio all'estero dovranno allegare alla domanda, a pena
di esclusione, idonea documentazione attestante Fequipollenza di tali titoli ai titoli italiani, rilasciata
dall'Autoritd competente;

b} Iscrizione all'Albo professionale degli infermieri (FNOPI): I'attestazione dovra contenere la data, il
numero e il luogo di iscrizione;

¢} essere in servizio presso I'lstituto L. Configliachi per i minorati della vista con contratto a tempo
indeterminato nel profilo di "Infermiere”’, Area degli Istruttori del CCNL cornparto Funzioni Locali
ovvero nella corrispondente categaria giuridica del precedente sisterna di qualificazione;

d) aver maturato almeno 5 anni di esperienza nell’/Area degli Istruttori efo nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione;

e) incondizionata idoneiid psicofisica alle mansioni del posto da ricoprire, che sara accertata, ai
sensi del D. Lgs. B1/2008, direttarmente dal medico competente dell'lstituto L. Configliachi per i
minorati della vista.

| requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell/Avviso
per la presentazione della domanda di partecipazione, Devono, inoltre, essere posseduti alla data di
assunzione,

DOMANDE D1 PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione alla Procedura valutativa va indirizzata al Direttore Generale dell'lstituto
L. Configliachi per i minorati della vista”, Via Sette Martiri 33 - 35143 PADOVA e deve essere
compilata utilizzando lo scherma allegato al presente Avviso (scritta in carattere stampatello) o, in
alternativa, pud essere redatta su carta semplice in forma dattiloscritta e firmata in calce senza alcuna
necessita di autentica {art. 33 del D.P.R. n. 445/2000).

La domanda dovra essere presentata entro le ore 13.00 del giorno 3 attobre 2024

It termine di cui sopra & perentorio, per tui non saranno prese in considerazione le domande che, per
qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, saranno presentate tardivarmente.

La domanda deve essere inviala o consegnata esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:

*» a mano, presso PUfficio Protocollo dell'istituto, esclusivamente nei giorni lavorativi dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il lunedi e it mercoled;, inoltre, dalle ore 14.30 alle ore 17.00;



» a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. Le domande inoltrate tramite ['ufficio
postale si considerano prodotte in tempo, se spedite entro il termine indicato nel bando; a tal fine
fa fede il timbro € la data dell ufﬁcm postale accettante. In ogni caso la dgmand@ mmaja a.Mme2z0

scadenza Drewsta dallAwuso Dena Iesc[usmne

» con posta elettronica certificata (PEC): il candidato potrd inviare la domanda di partecipazione,
avendo cura di allegare copia di un documenta di identita personale valido e copia di tutta la
documentazione richiesta in formato pdf. tramite la propria personale casella PEC & quella
dell'Istituto L. Configliachi configliachi@pec.it. €’ onere del candidato verificare che la PEC sia stata
consegnata nella casella di destinazione. Linoltro telematico della domanda in modalitd diverse
non saré ritenuto valido.

Non sono ammesse, oltre il termine di scadenza, integrazioni o regolarizzazioni della domanda, fatte
salve quelle richieste dall/Amministrazione ai sensi del vigente Regolamentao.

La busta, contenente la domanda di partecipazione e i documenti relativi, dovra riportare la dicitura
“Contiene domanda per Selezione per progressione verticale di Infermiere”.

} candidati, nella domanda, devono dichiarare e sottoscrivere, soito la personale responsabilita
penale, secondo guanto previsto dal D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni false contenute nelle
autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive di atlo di notorieta, e seguendo il fac-simile di domanda
allegato al presente Avviso:

nome, cognome e codice fiscale

data, luogo e provincia di nascita

possesso di uno dei titoli di studio indicati nella sezione “Requisiti specifici™;

iscrizione allAltbo degli infermieri;

incondizionata idoneitad psicofisica all'espletamento delle mansioni del posto da ricoprire;

il consenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

L L~

A corredo della domanda i candidati devono allegare obbligatoriamente:

- fotocopia non autenticata di docurnento di identita in corso di validita;
- curriculurn vitae, debitarnente documentato, datato e sottoscritto.

LAmministrazione declina, sin d'ara, ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni di recapito da parte degli aspiranti o da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telagrafici non imputabili a colpe dell Amministrazione stessa.

ESCLUSIONI/AMMISSIONI

Non saranno ammessi alla Selezione i candidati che non abbiano provveduto a redigere la domanda
nella forma richiesta se:

- la domanda sia stata inoltrata o sia pervenuta oltre i limiti indicati nel paragrafo “DOMANDE";

- omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del candidato;

- mancata indicazione della Selezione cui si intende partecipare;

-~ manchino uno o pit dei requisiti generali o specifici indicati nel paragrafo "REQUISITI";

- rmanchila sottoscrizione della domanda;

- non abbiano provveduto a integrare/regolarizzare la domanda nei casi di richiesta
dell Amministrazione.



Lelenco dei candidati ammessi e del candidati esclusi sard pubblicato sul sito internet defllstituto

www.configliachi.it. La predetta pubblicazione costituisce, ad ogni effetto di legge e di regolamento,
comunicazione della conclusione della fase procedimentale relativa al'ammissione dei candidati.

COLLOQUIO E PUNTEGGIO TITOLI/ESPERIENZA

La procedura valutativa per l'accertamento dellidoneitd dei candidati al passaggio allArea dei
Funzionari ¢ delle Elevate Qualificazioni prevede un colloquio individuale inerente i proprio percorso
formativo. I'esperienza lavorativa maturata, come indicati nel curriculum vitae, e lattribuzione dei
seguenti punteggi:

1} Esperienza maturata nell'area/categoria di provenienza: max punti 12

Viene attribuito 1 punto per ogni semestre di servizio sis a tempo indeterminate che a tempo
deterrminato, prestato presso amministrazioni pubbliche in cui si applica i CONL Funzioni Locali,
nell’area/categoria di provenienza (con riproporzionamento in caso di tempo parziale).

Saranno parimenti considerati anche | periodi prestati presso amministrazioni di altri comparti in
aree/categorie di inquadramento corrispondenti a quelle del compario Funzioni Locali sulla base di
tabelle di corrispondenza di cul al D.PCM. 26.06.2015.

Sono cumulabili, a tal fine, | periodi di servizio non continuativi, Leventuale frazione residua inferiore
al semestre non sard valutata.

Vengono considerati solo | periodi di servizio ulteriori rispetto a quelli minimi richiesti come requisito
di accesso alla progressione,

It servizio prestato a tempo parziale verra valutato in proporzione alla percentuale rispetto al tempo
piena.

2} Titolo di studio; max punti 12

Viene valutato il punteggio ottenuto nel titolo di studio fatto valere dal candidato per partecipare alla
selezione,
Per il diploma di scuola media superiore | punti vengono attribuiti secondo la seguente gradazione:

- punti 3 per voto da 607100 a 70/100 (vecchio diploma 36/60 a 42/60)

- punti 6 per voto da 71/100 a 80/100 (vecchio diploma 43/60 a 48/60)

- punti 9 per voto da 81/100 a 90/100 (vecchio diploma 48/60 a 54/60)

- punti 12 per voto da 31/100 a 100/100 (vecchio diploma 55/60 a 60/60)

Per la laurea | punti vengono attribuiti secondo la seguente gradazione:
- punti 3 per voto di laurea da 66/110 a 77/110
- punti & per voto di laurea da 78/110 a 88/110
- punti 9 per voto di laurea da 89/110 a 99/110
- punti 12 per voto di laurea da 100/110 a 110/110

3) Competenze professionali; max punti 36

| punti vengono ripartiti secondo i seguenti criteri:
competenze acquisite attraverso percorsi formativi (max 16 punti
Atal fine si valutano:

- ciascun titolo di studio ulteriore rispetto a quello fatto valere per la partecipazione alla
procedura selettiva (Ia laurea specislistica non viene considerata titolo uiteriore rispetto alla
laurea triennale). | punteggi per il diploma di scuola superiore e per la laurea sono i medesimi
di cui al precedente punto b).



- master universitari di primo e secondo livello attinenti alla materia del posto da ricoprire. Per
ogni master di primo livello, punti 2 fino a un massimo di 4 punti. Per ogni master di secondo
livello, punti 3 fino a un massimo di 6 punti.

- pubblicazioni scientifiche attinenti alla materia del posto da ricoprire. Per ogni pubblicazione,
punti 1fino a un massimo di 2 punti.

competenze certificate (4 punti)
A tal fine si valuta l'abilitazione professionale che consenta liscrizione al refative albo/ordine
professionale, eventualmente prevista ai sensi deli'art, 7 per il poste da ricoprire.

I permd: dl servizio devono essere stati prestati in attivita proprie e tipiche del Servizio/Settore in
cui & collocato il posto da ricoprire,
Viene attribuito 1 punto per ogni semestre di servizio, sia con rapporto a tempo determinato che
indeterminato, prestato presso amministrazioni pubbliche in cui si applica il CCNL Funzioni Locali
(con riproporzionamento in caso di tempo parziale) nell'area/categoria di provenienza:
Vengono attribuiti 1,5 punti per ogni semestre di servizio, sia con rapporto a tempo determinato
che indeterminato, prestato presso amministrazioni pubbliche in cui si applica il CCNL Funzioni
Locali (con riproporzionamento in caso di tempo parziale) nell'area/categoria di inquadramento
del posto da ricoprire.
Saranno parimenti considerati anche i periodi prestati presso amministrazioni di altri comparti in
aree/categorie di inquadramento corrispondenti a quelle del comparto Funzioni Locali sulla base
di tabelle di corrispondenza di cui al D.P.C.M. 26.06.2015.
Sono cumulabili, a tal fine, i periodi di servizio non continuativi. Leventuale frazione residua
inferiore al sermestre non sard velutata.

| candidati sono tenuti a dichiarare tutti i titoli di cui chiedono la valutazione nel curriculurn vitae che
costituisce allegato obbligatorio. | titoli devono essere indicati in modo chiaro, preciso e corredati di
tutti gli elementi necessari per la valutazione. La mancata allegazione del curriculum vitae o
l'indicazione incompleta di titoli valutabili costituiscono causa di non valutazione dei titoli ai quali non
verrd attribuito alcun punteggio.

COLLOQUI INDIVIDUALI

| colloqui si terranno il giorno 17 ottobre 2024 a partire dalle ore 09.30 presso la sede di via Sette
Martiri, 33 - Padova, La suddetta pubblicazione vale, ad ogni effetto di legge e di regolamento. come
convocazione ufficiale per la presentazione presso la sede selettiva indicata.

Per sostenere la prova i candidati dovranno presentarsi presso la sede dell'lstituto il giorno e l'ora di
inizio dei colloqui ed essere muniti di idoneo documento di riconoscimento valido. Saranno esclusii
candidati che risulteranno senza documento di riconoscimento o che, gualunque sia la causa, non si
presenteranno alla prova nel giorno ed ora stabiliti,

Saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla selezione i candidati che, qualungue sia la causa, non
siano presenti al momento dell'appelio il giorno della prova.

GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA DI PUNTEGGIO

La graduatoria finale di merito verra formulata sommando i tre punteggi conseguiti nella valutazione
dei criteri di cui sopra, con losservanza a paritd di punti, della preferenza per il candidato con
maggiore anzianita di servizio e, a parita di anzianita di servizio, il pii giovane di etd anagrafica.

La graduatoria ha valore solo per la procedura di riferimento e sara utilizzata esclusivarmente fino al
raggiungimento dello 0.55% del monte salari dell'anno 2018 relativo al personale dell'lstituto Luigi
Configliachi per i minorati della vista.



ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DE) REQUISITI

Con i vincitori verra stipulato un nuoveo contratto individuale di lavoro con inquadramento nell'Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, con trattarmento economico tabellare iniziale per la nuova
Area, previo accertamento della veridicita del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione, oggetto di valutazione. | vincitori della procedura comparativa sono esonerati dal
pertodo di prova in conformita a quanto previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL Funzioni Locali.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti per l'assunzione nelle pubbliche
amministrazioni sara effettuata prima di procedere all’assunzione.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALL

In ottemperanza alle disposizioni di cui alla vigente disciplina in materia di trattamento dei dati
personali, si comunica che i dati dei concorrenti sono trattati dallistituto Luigi Configliachi per i
minorati della vista, per I'esecuzione degli adempimenti relativi alla presente Selezione, all'eventuale
successivo rapporto di lavoro e per l'applicazione dell L. 241/1990 sul diritto di accesso agli atti
amministrativi.
La natura del conferimento dei dati & obbligatoria per F'ammissione del concorrente alla Selezione,
il trattamento dei dati suddetti potrd awwenire con lausilio di strumenti manuali. informatici o
telematici; & comunque, garantita la sicurezza e la riservatezza degli stessi,
Si informa, inoltre, che il concorrente ha diritto di:

- ottenere la conferma circa 'esistenza o meno di dati che la riguardanc

- conoscere l'origine dei dati, la logics e la finalitd su cui si basa il trattamento

- ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati trattati in

violazione di legge, l'aggiornamento, la rettifica e l'integrazione dei dati
- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati stessi.

Titolare del trattamento dei dati & 'lstituto Luigi Configliachi per i minorati della vista, via Sette Martiri
33 - Padova, tel. 0498712822 - email: info@confighachi.it.

L DIRETTORE GENERALE

« Dott. Ale Edro Turri -
e
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Fac simile domanda di partecipazione

AISTITUTO LUIGI CONFIGLIACH!
per i minorati della vista

Via Seite Martirt, 33

35143 PADOVA

II/La sottoscritto/a .. -

Nato/a il a Codice Fiscale ...

Residente in Via . oeoswmm i n.

cap. Citta . Prov.

n. di telefono fisso oppure n. tel. cell. —

eventuale indirizzo e-mail

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione valutativa, riservata al personale in servizio a terpo indeterminato,
tramite progressione verticale straordinaria tra Aree, ai sensi dell'art. 13 commi 6, 7. 8 del C.CN.L.
Funzioni Locali, con qualifica di “Infermiere” (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione C.C.N.L.
Funzioni locali), indetto da codesta Amministrazione.

Allo

scopo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 T.U.

445/2000, nel caso di dichiarazione mendace, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi, contenenti

dati

non pit rispondenti a verita
DICHIARA

di essere in possesso del titolo studio dis (indicarne
una tra quelli riportati nella sezione “requisiti specifici”);

di essere iscritto ali'Albo degli Infermieri,

di essere dipendente delllstituto Luigi Configliachi per i minorati della vista a tempo
indeterminato dal e s e
di essere in possesso della seguente esperienza lavorativa:

di essere idoneo/a dal punto di vista psico-fisico all'espletamento delle mansioni del posto da
ricoprire, fatto salvo [accertamento del Medico competente ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e
successive modifiche:

lindirizzo  presso il quale dovranno essere inviate comunicazioni & il seguente

di esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

ALLECA INOLTRE

- fotocopia non autenticata di valido documento di identita;
-~ curriculurn vitae datato e firrnato

data

firrma




